
 
 

 

 

Le Home Les Charmettes est un lieu de vie chaleureux et accueillant pour des personnes âgées 

dépendantes en hébergement long séjour qui fournit également des prestations ciblées et limitées 

dans le temps, en hébergement court séjour ou en accueil de jour, pour la poursuite d’une existence 

autonome à domicile.  

Un encadrement professionnel spécialisé et agissant sur la base d'une approche interdisciplinaire 

assure l’essentiel des prestations médicales, soignantes, thérapeutiques, socio-culturelles et 

hôtelières du quotidien, pour 113 résidents et 17 bénéficiaires en gériatrie et psychogériatrie. 

Afin de rejoindre le service Hôtelier et Infrastructure suite au départ de la titulaire, l’institution met 

au concours le poste de 

Responsable du secteur hôtelier à 80%  

Mission générale 

Le ou la responsable de secteur assure la gestion administrative et hôtelière de son secteur, 

notamment la gestion de la cafétéria, du service à table et des manifestations. Il ou elle organise et 

planifie les tâches, les ressources et les achats, afin de garantir des prestations de qualité en matière 

d’hôtellerie, d’intendance et d’accueil.  

Au niveau du management, il ou elle est rattaché-e au chef du service hôtelier et infrastructure et 

travaille en parfaite collaboration avec les responsables des secteurs intendance et technique.  

Par son expertise, sa vision interdisciplinaire, ses compétences et son comportement, il ou elle 

contribue activement à la qualité de l’accompagnement et au bien-être des résidents, ainsi qu’aux 

collaborateur-trice-s du service. 

D’autre part, il ou elle fait preuve de polyvalence et intervient dans les autres secteurs du service 
selon les besoins. 

Qualifications et compétences requises 

- CFC de gestionnaire en intendance ou CFC de spécialiste en hôtellerie, 
- Expérience confirmée d’au moins 5 ans dans un poste similaire, 
- A de l’entregent et d’excellentes capacités à communiquer, à négocier, à (s’) organiser, 
- Aisance rédactionnelle et maîtrise des outils informatiques. 

 

Nous offrons 

- Un cadre de travail humain, dynamique et évolutif dans une grande institution active sur 

plusieurs fronts de la planification médico-sociale ; 

- Des conditions de travail modernes régies par la CCT Santé 21 ; 

- Un lieu de travail spacieux et lumineux situé dans un magnifique parc arborisé. 

Délai de postulation :  1er juin 2025 

Entrée en fonction : 1er novembre 2025 

Dossier de candidature complet avec photo à nous adresser par voie postale ou électronique 

Renseignements complémentaires auprès de : 
Monsieur Alain Pricoco, 

Chef de service 032/732.91.91 
Charmettes 8, 2000 Neuchâtel 

alain.pricoco@ne.ch 
 

Seuls les dossiers complets et correspondant à cette offre d'emploi recevront une réponse.  


